As competências profissionais a serem desenvolvidas no Prointer:

a) Capacidade de julgar, considerar, discernir e prever resultados distintos para distintas alternativas.
b) Capacidade de eleger e de tomar decisões autônomas.
c) Capacidade de trabalhar em equipe.

d) Capacidade de gerar tecnologias.

e) Capacidade de tomar decisões em tempo real, durante o processo de produção de bens e serviços.

f) Capacidade de corrigir problemas, prevenindo disfunções e buscando a qualidade e adequação ao cliente.

g) Capacidade de monitorar os próprios desempenhos.

h) Capacidade de dar respostas novas aos desafios da vida pessoal e profissional.

i) Capacidade de avaliar os impactos sociais, econômicos e ambientais resultantes da produção, gestão e incorporação de novas tecnologias.

j) Capacidade empreendedora.

k) Capacidade de continuar aprendendo e de acompanhar as mudanças no ambiente do trabalho.

l) Manutenção de suas competências em sintonia com o mundo do trabalho.
FICHA ROTEIRO DO PROINTER – (modelo)

	DEFINIÇÃO DO TEMA
	Definir um tema que esteja alinhado às disciplinas que nortearão todo o Projeto e às quais as competências profissionais desenvolvidas terão aderência: Comportamento Organizacional, Técnicas de Negociação, Empreendedorismo e Ética

	SELEÇÃO DO ALVO DO PROJETO
	Em função do tema definido, seleciona-se o alvo do Projeto, podendo ser um produto, um serviço, um cliente, dependendo da área do curso.

	CRONOGRAMA DO PROJETO
	A conclusão do Projeto esta prevista para o final desse semestre. Para a primeira etapa os grupos deverão entregar até o dia 9/4/13 a Ficha Roteiro preenchida até o quesito CONTEXTUALIZAÇÃO, conforme abaixo.
Cumprimento (Ficha Roteiro do PROINTER): 2,0 pontos

	RELATÓRIO FINAL
	O relatório final pressupõe:

APRESENTAÇÃO DO ALVO DO PROJETO: descrição do cliente/serviço/produto (alvo do Projeto).

CONTEXTUALIZAÇÃO: levantamento do contexto interno e externo que servirão de análise para prever ameaças e oportunidades.

ANÁLISE DE AMEAÇAS E OPORTUNIDADES: diante do contexto levantado, projetar possíveis ameaças e oportunidades a serem evitadas ou aproveitadas.

DESENVOLVIMENTO E IMPLEMENTAÇÃO: definir caminho para soluções e plano de ação.

RESULTADOS: apresentação dos resultados alcançados.

Obs.: o texto do relatório final deve seguir a ABNT quanto às citações e referências.

Em cursos da área de saúde, pode-se também seguir as normas de referências bibliográficas de “Vancouver”*

*Appolinario F. Dicionario de Metodologia Cientifica- Um Guia para a Produção do Conhecimento Cientifico – 2ª edição; 2011. 320p.


RELATÓRIO DE VALIDAÇÃO DO PROINTER

VALIDAÇÃO DE HORAS DAS ATIVIDADES ACADÊMICAS EFETIVAS EM PROINTER

	Nome completo do Discente
	RA
	Assinatura

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


  DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE

LOCAL DA ATIVIDADE

DATA DA ATIVIDADE

QUANTIDADE HORAS VALIDADAS

_________________________________________

Coordenador do Curso

(nome)

_________________________________________

 Orientador do PROINTER

(nome)
