COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL 

TRABALHO INDIVIDUAL 
Questionário  : Livro  "O monge e o Executivo " 

Autor:
James C. Hunter  

1)         Explique, com suas próprias palavras, os conceitos de Liderança apresentado no livro. 

2)     Sobre o autor, o que pode ser escrito ?

3 )    Quais são as principais competências apresentadas no livro ? 
4)     O livro aborda alguns comportamentos que o líder deve ter, quais são ?

5)     Qual a principal mensagem que o autor quis transmitir com a obra?
6)     Os princípios da liderança servidora podem ser aprendidos e aplicados ? Como ?

7)     Nos Estados Unidos muitas vezes confundimos bons profissionais com bons líderes. Um executivo bem-sucedido não é, necessariamente, um líder de sucesso, fundamente sua posição ?

8)     Logo no primeiro capítulo, o autor introduz os 3 conceitos fundamentais de seu livro, quais são? 
              9)    Quais as características fundamentais das pessoas vencedoras, citadas por Hunter em um 

                     dos  capítulos do livro?

10)    Quais são as idéias mais relevantes que você destacaria neste livro? Justifique. 

